
 

 
 
 
 

Coordinateur/coordinatrice  
des projets PHC et CVG 

Convergence Paris 
 
 
Vous avez déjà une solide expérience professionnelle et une bonne connaissance des réseaux IAE, 
associatifs et institutionnels parisiens. Vous souhaitez vous engager dans la lutte contre la grande 
exclusion en vous impliquant dans un projet innovant.   
Vous avez envie d’animer une équipe, de créer et de fédérer un réseau d’acteurs de l’insertion.  
Vous désirez développer sur le territoire parisien un projet d’insertion ambitieux et porteur d’une 
dynamique territoriale forte.  
Mobile, organisé.e et doté.e d’une bonne aisance relationnelle, vous aimez travailler en équipe et 
vous êtes force de propositions et de solutions… 
 

…alors nous avons besoin de vous pour coordonner les Programmes CVG et PHC à Paris 
 
 
Convergence France est une association créée en 2019 pour porter le déploiement national de 2 
programmes d’insertion par le travail. Les programmes Premières Heures en Chantier (PHC) et 
Collectif Vers l’accompagnement Global (CVG – anciennement programme Convergence), permettent 
la remobilisation par le travail des grands exclus (personnes issues de la rue ou sans solution de 
logement durable), au sein d’ateliers et chantiers d’insertion (ACI). 
A date, PHC est mis en œuvre dans près de 60 ACI. Quant à CVG, il permet d’accompagner plus de 
1800 salarié.es sur 8 territoires différents. Ce déploiement engagé depuis 2019 avec le soutien de l’Etat 
va s’intensifier dans les prochaines années. En parallèle, le modèle de suivi et de financement va 
évoluer pour sortir du cadre expérimental et entrer dans le droit commun. 
 
Aujourd’hui les programmes sont mis en œuvre à Paris et en petite couronne dans 7 chantiers qui 
accompagnent plus de 400 salariés durablement éloignés de l’emploi.  
 
Principales activités 
Gestion de projet 

▪ Pilotage des programmes PHC et CVG sur le territoire parisien, en lien avec les ACI et 
Convergence France 

▪ Management de l’équipe des chargé.e.s de partenariats Convergence Paris (6 personnes) 
▪ Animation du collectif des chantiers d’insertion Convergence Paris 
▪ Gestion de la relation avec les financeurs locaux 
▪ Suivi administratif des subventions (demandes, bilans) 
▪ Lien avec les autres dispositifs mis en œuvre sur le territoire dont le Dispositif Premières 

Heures 
▪ Centralisation des données auprès des chantiers d’insertion porteurs du dispositif et reporting 

à Convergence France 
 
 



 
 
Suivi de la mise en œuvre des programmes dans les chantiers d’insertion CVG et PHC 

▪ Transformation des pratiques d’accompagnement, en lien avec les chargé.e.s d’insertion 
socioprofessionnelle, les éducateurs PHC et l’équipe de chargé.e.s de partenariats 

▪ Mise en place des outils de suivi et d'évaluation 
▪ Formation des nouveaux professionnels aux principes des programmes CVG et PHC 

 
Constitution, développement et animation du réseau de partenaires opérationnels, en lien étroit avec 
les chargé.e.s de partenariats 
 
Gestion de la communication interne et externe du projet, en lien avec Convergence France 
 
 
Compétences et profil 

Compétences techniques 
▪ Méthodologie de la gestion de projet, maîtrise des outils de suivi financier 
▪ Maîtrise des outils bureautiques (Word, Power Point, Excel) 

 
Compétences transverses 
▪ Management d’équipe  
▪ Capacité à travailler et rendre compte à des interlocuteurs variés et dans le cadre d’instances 

multiples (ACI, partenaires, financeurs, comité de pilotage, équipe, Convergence France...) 
▪ Savoir adopter une posture de co-construction et d’accompagnement avec les chantiers 

d’insertion porteurs  
▪ Être rigoureux dans le suivi et le respect des objectifs, budgets et calendrier du projet 
▪ Savoir gérer des priorités, prendre des initiatives, s'adapter à différents acteurs 
▪ Être en capacité de développer rapidement des compétences sur les différentes dimensions 

du projet (emploi, santé, habitat) 
 

Profil 
▪ Formation bac+5 ou équivalent 
▪ 5 ans d’expérience minimum (dont management d’équipe et de gestion de projet requis) 
▪ Une bonne connaissance de l’insertion par l’activité économique et des acteurs institutionnels 

du territoire sera un plus 
  

Conditions d’emploi 
▪ CDI 
▪ Salaire : selon expérience, merci de préciser vos prétentions 
▪ Lieu de travail : Grand Paris et déplacements occasionnels en France 
▪ Cadre au forfait jours, 25 jours de CP et 10 jours de repos annuel 
▪ Télétravail possible 8 jours/mois 
▪ Date d’embauche : Dès que possible 

 
 
Adresser CV et lettre de motivation à recrutement@cvgce.org  
Préciser en objet « Coordination Convergence Paris » 
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