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Le programme PHC s’adresse aux personnes
en situation de grande exclusion,
principalement sans abri, qui ne pourraient pas
accéder directement aux chantiers d’insertion.

Concu comme un sas temporaire, progressif et
adapté a la personne, il peut durer jusqu’a un
an. L’'objectif du programme est la sortie de
rue ou la sécurisation de la situation
d’hébergement, la stabilisation de la situation
sociale et lU'initiation d’un parcours d’insertion
par 'emploi lorsque cela est possible.

En 2024, 69 chantiers d’insertion
portaient le programme partout
en France.

1023 salarié.es ont suivi le
programme.

92% d’entre eux ont connu ou
connaissent un parcours de rue.
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un accompagnement Global »

La mise en ceuvre du programme CVG sur un
territoire doit permettre a des publics tres
éloignés de 'emploi, en situation de précarité
résidentielle, d’étre accompagnés par des
chantiers d’insertion dont les criteres de
sélection restent habituellement trop élevés
au regard des freins lourds de retour a 'emploi
constatés.

CVG vise a l'amélioration et la pérennisation
de la situation des personnes par la co-
construction et le renforcement de
l'accompagnement proposé par le chantier
d’insertion qui les accueille.

En 2024, 87 chantiers d’insertion
portaient le programme, répartis
sur 13 territoires.

jLittitiiely 4550 salarié.es ont ainsi pu étre

accompagné.es dans l’année.
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30% d’entre eux ont connu ou
connaissent un parcours de rue.
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‘swe’e  FOCUS SUR L'IMPACT DE PHC

Un outil au service de la veille sociale

JHL

65% des salarié.es sont orienté.es par des maraudes, des accueils de jour, 1
CCAS ou des structures d’hébergement d’urgence.

A noter que 58% des chantiers d’insertion partenaires portent un dispositif
d’hébergement et sont eux-mémes orienteurs.
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0 ; Permettant un sas temporaire avec une montée en heure progressive

7,2 mois de durée moyenne des parcours.
“A la fin de chaque mois, nous faisons un point pour voir si l’'on augmente
ou non les heures pour le mois suivant.”

_— Témoignage d’'un Educateur Socio-Professionnel accompagnant des
salarié.es

04 Avec un impact fort sur les parcours

1%

de sorties de sorties de sorties
de rue emploi soin
“Quand j’étais dans la rue avant de travailler, je me sentais Cliquezici

inférieur aux gens. Je voyais les gens passer et je me sentais
comme quelqu’un qui ne sert a rien en plus j’étais alcoolique.”’

pour découvrir
le témoignage

d’un salarié
Témoignage d’un salarié a propos de l'impact de PHC sur PHC en fin de
l'estime de soi parcours



https://m.youtube.com/watch?v=cCs6EvjTASw
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Un public varié qui cumule un grand nombre de difficultés
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Qui bénéficie d’'un accompagnement renforcé, global et concerté

Un travail main
dans la main avec
les travailleur.ses

sociaux.les

Pour 59% des
salarié.es, une
collaboration entre les
équipes
d’accompagnement de
I'ACl et le.la
travailleur.se social.e
est engagée.

Un soutien renforcé des
salarié.es dans leurs

. Despartenariats
- sur tout le territoire |
pour fluidifier les

n démarches | | parcours
26% des salarié.es ont pu aller & des rdv 615 partenaires emploi,
administratifs, médicaux ou prof. avec un 66 partenaires santé,

membre d’'une équipe d’accompagnement
pour permettre de débloquer des
situations.
Une équipe Convergence locale intervient
également et apporte son expertise pour
au moins 30% des salarié.es.

parcours:

259 partenaires
logement

Durée de

16 mois en
moyenne

Avec un impact fort sur les parcours
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MERCI A NOS SOUTIENS
NATIONAUX
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contact@cvgce.org

70, rue de la Plaine, 75 020 PARIS
nvergence

www.convergence-france.org
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https://convergence-france.org/
http://www.linkedin.com/in/cvg-france-5980a3255
https://www.youtube.com/@convergencefrance495

