
Le programme PHC s’adresse aux personnes en situation de grande exclusion,
principalement sans abri, qui ne pourraient pas accéder directement aux chantiers
d’insertion.

Conçu comme un sas temporaire, progressif et adapté à la personne, il peut durer
jusqu’à un an. L’objectif du programme est la sortie de rue ou la sécurisation de la
situation d’hébergement, la stabilisation de la situation sociale et l’initiation d’un
parcours d’insertion par l’emploi lorsque cela est possible. 
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1023 salarié.es ont suivi le programme.

92% d’entre eux ont connu ou connaissent un
parcours de rue.

En 2024, 69 chantiers d’insertion portaient le
programme partout en France.

Le programme Premières Heures en Chantier



65% des salarié.es sont orienté.es par des maraudes, des accueils de jour, 1
CCAS ou des structures d’hébergement d’urgence. 

A noter que 58% des chantiers d’insertion partenaires portent un dispositif
d’hébergement et sont eux-mêmes orienteurs.
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FOCUS SUR L’IMPACT DE PHC

7,2 mois de durée moyenne des parcours. 

‘’A la fin de chaque mois, nous faisons un point pour voir si l’on augmente
ou non les heures pour le mois suivant.‘’
Témoignage d’un Educateur Socio-Professionnel accompagnant des
salarié.es
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Un outil au service de la veille sociale

02

01

03

< 25 ans

76%

1/2

24%

86% sans aucune 
ressource ou 
minimum social à
l’entrée

de personnes 
seules

1/3

71 %

13 %

16 %

UE

Hors UE

personne à la 
rue depuis plus
de 2 ans

22 %

29 %

26 %

11 %

26-35

36-45

46 - 55

> 55

Qui permet de toucher un public aux situations variées

Permettant un sas temporaire avec une montée en heure progressive
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‘’Quand j’étais dans la rue avant de travailler, je me sentais
inférieur aux gens. Je voyais les gens passer et je me sentais
comme quelqu’un qui ne sert à rien en plus j’étais alcoolique.‘’

Témoignage d’un salarié à propos de l’impact de PHC sur
l’estime de soi

Cliquez ici
pour découvrir
le témoignage
d’un salarié
PHC en fin de
parcours

France

Avec un impact fort sur les parcours

https://m.youtube.com/watch?v=cCs6EvjTASw
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