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L ASSOCIATION
Lancé depuis 2023, Convergence Somme réunit les programmes Premieres Heures en Chantiers (PHC) et
Collectifs vers I’Accompagnement Global (CVG).

PHC permet la mobilisation par le travail des personnes vivant a la rue ou dans la tres grande exclusion.
Le programme CVG s’adresse aux chantiers d’insertion qui accueillent ces personnes, en proposant un
renforcement des ressources et une approche globale de l’accompagnement vers [’acces a une situation
logement et santé stable et/ou un retour a ’emploi.

Apres une dizaine d’année d’expérimentation et de développement en région parisienne, les programmes
PHC et CVG ont été retenus dans la Stratégie de lutte contre la pauvreté pour un essaimage national.

Le programme a été déployé a Lyon, Nantes, Lille, Marseille, Strasbourg, Rouen, sur le département de la
Charente, de la Somme, de Ullle-et-Vilaine, de ’lsere, de la Moselle et du Pas-de-Calais.

Le département de la Somme est le 10éme territoire d’essaimage du programme CVG, opérationnel depuis
le 1er octobre 2023.

Les associations Les Astelles, U'llot, ’APREMIS et La Maisonnée mettent en ceuvre les programmes.
Cela concerne 143 salariés en insertion professionnelle accompagnés sur le territoire, dont 10
accompagnés sur le Programme Premieres Heures en Chantiers aux Astelles. La partie Hébergement de
’association U’llot coordonne l’action a partir de 2026, prenant ainsi le relai des Astelles.

@ Descriptif du Poste

Sous la responsabilité opérationnelle du Directeur du territoire des hauts de France de Ullot, la ou le
coordinateur.rice de projet pilote les programmes PHC et CVG sur le territoire.

Cette mission s'appuie sur un lien étroit avec l'équipe Convergence France, garante du cadre
méthodologique et des objectifs nationaux.

Elle porte également une fonction de « chargé.e de partenariats Logement et Hébergement » qui a pour
objectif de constituer un réseau de partenaires sur les champs du logement et de |’hébergement pour
mettre son expertise sur ces thématiques au service de |’accompagnement social global des salariés des
Ateliers chantiers d’insertion du collectif Convergence Somme.

A titre indicatif, chacune de ceux deux missions devraient occuper environ 50% du temps du ou de la
coordinateur.rice du programme.
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©
/ Les activités se répartissent sur cing axes majeurs :

1. Coordination / Gestion des projets :

» Gestion de la relation avec les financeurs locaux.

+ Suivi administratif des subventions et des budgets (demandes, bilans, ...).

» Lien avec les autres dispositifs mis en ceuvre sur le territoire.

« Centralisation des données auprés des chantiers d’insertion porteurs des dispositifs et
reporting a Convergence France.

« Suivi du déploiement du programme et des valeurs du projet.

+ Accompagnement des programmes et des changements de pratiques de travail dans les ACI.

2. Management :

« Accompagnement et management de la chargée de partenariats Santé et Mobilité (déja en
poste).
« Structuration des interventions de l'équipe dans les ACI.

3. Accompagnement de |’adaptation des mode opératoires :

. Définition des nouveaux modes opératoires avec les chantiers d’insertion porteurs, en
lien avec les chargés d’insertion, pour transformer les pratiques et organiser un
accompagnement global des salariés en parcours d’insertion.

=  Animation des réunions et des temps de concertation avec les ACI.

" Construction des collaborations avec les différentes parties prenantes des ACI (ESP, ETI,
CIP, directions...).

=  Mise en place des outils de suivi et d'évaluation.

=  Animation du collectif des chantiers d’insertion et de leurs équipes (directions,
éducateurs, CIP, ETI...).

4. Animation du réseau partenarial - renforcé autour de la thématique du Logement et de
’hébergement :

=  Constitution, développement et animation du réseau de partenaires Hébergement-
Logement.

=  Constitution d’un fichier des structures partenaires et structuration des liens de partenariat
pour des orientations et un accompagnement concerté autour des situations.

. Développement, avec ’ensemble de ces structures, un partenariat pérenne facilitant le
recours a leurs services lorsque les situations des salariés le nécessitent.

. Représentation de Convergence Somme au sein de différents comités de suivi.
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5. Accompagnement des chargé(es) d’insertion professionnelle des chantiers d’insertion sur la
thématique du Logement et de I’hébergement :

. Mettre en place des activités favorisant la remobilisation, la confiance en soi et la
socialisation

. Participer a des actions collectives : ateliers cuisine, hygiéne, bien-étre, gestion du
quotidien, accés aux droits...)

«  Contribuer a la prévention : santé, addictions, gestion des conflits, hygiene de vie

. Repérer les situations a risques sanitaires (gale, punaises, lésions cutanées...)

. Informer les personnes et appliquer les protocoles d’hygiene définis

5. Travail en équipe et coordination :

o Etre en lien étroit avec les chargés d’insertion professionnelle.

e  Gestion des dossiers complexes : recherche de solutions d’hébergement / logement afin
d‘éviter les ruptures de parcours, en coordination avec le réseau de partenaires.

e Organisation de temps d’information et/ou de formation individuels et collectifs a
destination des professionnels des chantiers d’insertion et des salariés en insertion.

e  Suivi des actions réalisées (suivi des parcours, reporting, ...).
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SAVOIRS / SAVOIRS FAIRE / SAVOIRS ETRE ATTENDUS

- Discrétion professionnelle.

- Ecoute et sens du relationnel.

- Capacité de distanciation, adaptation a la situation, esprit de synthese.
- Capacité de travailler en équipe, en réseau.

- Méthodique et rigoureux.

+ Autonomie, prise d’initiative.

- Savoir gérer des priorités, prendre des initiatives, s'adapter a différents acteurs.

COMPETENCES TECHNIQUES

- Connaissance des dispositifs et modalités d’acces au logement et a ’hébergement.

- Méthodologie de la gestion de projet, maitrise des outils de suivi financiers classiques.

« Maitrise des outils bureautiques (Word, Excel).

- Une bonne connaissance de l'insertion par l’activité économique et des acteurs institutionnels du

territoire sera un plus.

COMPETENCES TRANSVERSES

. Etre capable d’accompagner un(e) collégue sur son poste.

. Etre @ méme de préparer et d'animer des groupes de travail mixant des interlocuteurs variés.

- Savoir rendre compte, oralement et par écrit, a différents interlocuteurs (partenaires, financeurs,
comité de pilotage, équipe, Convergence France, ....).

. Etre rigoureux dans le suivi et le respect des objectifs, budgets et calendrier du projet.

. Etre en capacité de développer rapidement des compétences sur les différentes dimensions du projet

(emploi, santé, habitat).
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PROFIL DU SALARIE

« Une formation ou une expérience dans l’accompagnement des publics ou la gestion de
projets sociaux.

« Une expérience en gestion de projets complexes et/ou une expérience en management.

« BAC + 4 en gestion de projet, économie sociale et solidaire.

« Une autonomie au vue des taches proposées et des déplacements fréquents sur le
territoire d’intervention est a prévoir.

« Permis B et véhiculé.

v SALAIRE ET AVANTAGES \

+ Salaire selon CCNT 51, avec reprise a 100 % de ’ancienneté dans la fonction.
* Prime Ségur 238€ Brut/mois.

* 35 h/semaine.

* Mutuelle familiale avec prise en charge employeur et CSE.

« Avantages liés au CSE (cheques vacances...) attribués sous certaines conditions.
 Protocole Forfait mobilité durable.

« Compte épargne temps (CET) sous certaines conditions.

« Avantages lié au CSE ( chéques vacances...), attribués sous certaines conditions.

La prise de poste est prévue pour le 2 mai 2026 dans le cadre d’un CDI a
\ temps plein, statut Cadre.

CONTACT

Lettre de motivation et CV a adresser exclusivement par mail a rh@ilot.asso.fr
AVANT LE 18 AVRIL 2026
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